CYNGOR SIR YNYS MON

Adrodd i: Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu
Dyddiad: 27 Mehefin 2018
Pwnc: Diweddariad Archwilio Mewnol

Pennaeth Gwasanaeth: | Marc Jones, Pennaeth Swyddogaeth (Adnoddau) / Swyddog

Adran 151
01248 752601
MarcJones@ynysmon.gov.uk

Awdur yr Adroddiad: Marion Pryor, Pennaeth Archwilio a Risg

01248 752611
MarionPryor@ynysmon.gov.uk

Natur a Rhesymau dros Adrodd:

Mae’r adroddiad hwn yn darparu gwybodaeth am waith a wnaeth gan y Gwasanaeth
Archwilio Mewnol ers cyfarfod diwethaf y Pwyligor. Mae’n caniatau i’r Pwyllgor fonitro
cynnydd a pherfformiad y Gwasanaeth Archwilio Mewnol ac mae’n rhoi crynodebau o
adroddiadau Archwilio Mewnol fel y gall y Pwyllgor gael sicrwydd ynghylch gwasanaethau a
meysydd corfforaethol eraill y Cyngor.

1. Rhagarweiniad

1.1 Mae’r adroddiad yn rhoi diweddariad ar y sefyllfa fel yr oedd ar 8 Mehefin 2018
ynghylch:

2. Argymhelliad

Adroddiadau Archwilio Mewnol a gyhoeddwyd ers 16 Ebrill 2018

Gwaith dilyn i fyny a wnaed ar adroddiadau archwilio mewnol blaenorol
Gweithredu camau rheoli

Y cynnydd a wnaed o ran cyflawni’r Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol
ar gyfer 2017/18

Y cynnydd a wnaed o ran cyflawni’r Cynllun Archwilio Mewnol Blynyddol
ar gyfer 2018/19

Adolygu cylch gorchwyl y Pwyllgor

2.1. Bod y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu yn nodi’r cynnydd a wnaed gan y
Gwasanaeth Archwilio Mewnol o ran ei ddarpariaeth gwasanaeth, darparu
sicrwydd, yr adolygiadau a gwblhawyd a pherfformiad ac effeithiolrwydd y
gwasanaeth o ran gyrru gwelliant. Yn ogystal gofynnir i’'r Pwyllgor benderfynu a
oes angen sicrwydd pellach arno ynghylch adroddiadau archwilio.

2.2. Bod y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu yn cymeradwyo'’r trefniadau ar gyfer
adolygu ei delerau ac amodau.
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Adroddiadau Archwilio Mewnol a gyhoeddwyd yn ddiweddar

1. Mae'r rhan hon o’r adroddiad yn rhoi trosolwg o adroddiadau Archwilio Mewnol
diweddar, gan gynnwys y Raddfa Sicrwydd gyffredinol a nifer y Materion / Risgiau a
godir yng nghynllun gweithredu'r adroddiad.

2. Rydym wedi cwblhau tri adroddiad yn y cyfnod hwn a cheir crynodeb ohonynt isod:

_ N -

Paratoadau’r Cyngor ar 0 6 1 1 8
gyfer y Rheoliadau

Diogelu Data Cyffredinol Cyfyngedig

(Llawn)

Recriwtio a Chadw Rhesvmol 0 1 5 0 6
Gofalwyr Maeth y

lechyd a Diogelwch R 0 0 3 3 6

Corfforaethol



Paratoadau’r Cyngor ar gyfer y Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol (GDPR)

Risgiau / Materion
0NN Catastroffig

Sicrwydd

: 6 Uchel
Cyfyngedig 1 Canolig
N el

3. Yn unol & phenderfyniad y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu ynglyn ag adroddiadau
‘Sicrwydd Cyfyngedig’ rydw i wedi darparu copi o’r adroddiad llawn i aelodau.

4. Roedd yr archwiliad hwn yn dilyn archwiliad dros dro a gynhaliwyd yn gynharach yn'y
flwyddyn ynglyn & pha mor barod oedd y Cyngor ar gyfer y GDPR ar y dyddiad
hwnnw. Roedd yr adroddiad ym mis Tachwedd 2017 yn rhoi ‘Sicrwydd Rhesymol’
fod y Cyngor ar darged i gydymffurfio & GDPR erbyn mis Mai 2018.

5. Pwrpas yr archwiliad hwn oedd darparu sicrwydd ynglyn ag a oedd y Cyngor wedi
parhau a’r gwaith o weithredu ei gynlluniau ac wedi ymgymryd a digon o waith er
mwyn bod mewn sefylifa i gydymffurfio &'r GDPR erbyn 25 Mai 2018.

6. Ar ddechrau mis Mai 2018, cadarnhaodd ein hadolygiad o’r Cynllun Gweithredu
Corfforaethol a gweithredu’r Cynllun Gweithredu pum cam a ddosbarthwyd i
Benaethiaid Gwasanaeth nad oedd gwasanaethau wedi arddangos cynnydd digonol
wrth gwblhau pob un o’r gweithrediadau a’i bod yn annhebygol y byddai’r Cyngor
mewn sefyllfa i gydymffurfio’n llawn erbyn 25 Mai 2018.

7. O ystyried y diffyg yn y gwaith a gwblhawyd pan gynhaliwyd ein hymweliad, nid
oeddem ond yn gallu rhoi ‘Sicrwydd Cyfyngedig’ ynglyn & pharatoadau’r Cyngor ar
gyfer y Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol. Roedd hyn yn seiliedig yn bennaf ar
ddiffyg tystiolaeth gan y gwasanaethau eu bod wedi rhoi’'r camau gweithredu yr oedd
gofyn amdanynt yn y Cynllun Gweithredu ar waith yn unol &’r dyddiadau targed; dylai'r
Cyngor fod wedi mapio ei ddata ac adolygu ei hysbysebion preifatrwydd a pholisiau
erbyn Ebrill 2018. Yn ogystal, nid oedd y Cyngor wedi darparu hyfforddiant i
wasanaethau risg uchel. Fe godwyd wyth o Faterion / Risgiau gennym i reolwyr
weithredu arnynt.

8. O’r wybodaeth a ddarparwyd gan y Rheolwr Llywodraethu Gwybodaeth Gorfforaethol,
mae’n debygol mai ychydig o sefydliadau sector cyhoeddus fydd yn cydymffurfio
100% erbyn 25 Mai 2018, ond mae’n hanfodol fod y Cyngor yn gallu dangos i
Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth fod camau rhesymol wedi eu cymryd i
gydymffurfio &’r GDPR, fydd yn cael ei weld fel cam cadarnhaol ac yn golygu fod y
Cyngor yn llai tebygol o dderbyn dirwyon.

9. Byddwn yn cynnal ymweliad dilyn i fyny yn ystod mis Awst 2018.



Recriwtio a Chadw Gofalwyr Maeth

10.

11.

12.

| Risgiau / Materion |
B0 Catastroffig

Sicrwydd

1 Uchel
Rhesymol 5 Canolig
MO isel

Cynhaliom archwiliad o recriwtio a chadw gofalwyr maeth o fewn y Tim Lleoli Plant ar
gais y Pennaeth Gwasanaeth yn dilyn y rhaglen ‘Buddsoddi i Arbed’, a ddaeth i ben
ym mis Ebrill 2016.

Roedd modd i ni roi ‘Sicrwydd Rhesymol’ ar gyfer recriwtio a chadw gofalwyr maeth
gan y Tim Lleoli Plant oherwydd bod gweithdrefnau a rheoliadau mewn lle gan y
gwasanaeth ac, oherwydd nad oes strategaeth gyfredol, mae cynllun mewn lle i reoli’r
gwaith o cyflenwi gwasanaeth mewn modd effeithiol.

Fodd bynnag, ar hyn o bryd nid yw’n llwyddo i gyrraedd ei dargedau oherwydd
materion yn ymwneud & chapasiti ac mae’r fframwaith adrodd yn anghyflawn. Mae
adrodd ar weithgareddau’r gwasanaeth i'r Rhwydwaith Maethu, y Panel Maethu ac
uwch reolwyr yn gyfyngedig ac o ganlyniad mae trosolwg ac atebolrwydd yn
gyfyngedig. Fodd bynnag, mae cynllun mewn lle i adolygu’r gwasanaeth a’i fframwaith
adrodd ac mae’r rhagolygon gwella yn dda.



lechyd a Diogelwch Corfforaethol

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Risgiau / Materion
0NN Catastroffig

0 Uchel
3 Cymedrol

-3 Isel

Sicrwydd
Rhesymol

Yn gyffredinol, mae’r Cyngor wedi sefydlu trefniadau llywodraethu, polisi a
gweithdrefnol effeithiol ac yn ddiweddar gwnaed staff yn ymwybodol o’'u cyfrifoldebau
iechyd a diogelwch cyffredinol.

Mae’r Cyngor wedi dyrannu a diffinio cyfrifoldebau ac mae’n darparu adnodd
corfforaethol i gefnogi ei wasanaethau. Mae Gwasanaethau wedi gwneud trefniadau
digonol ar gyfer rheoli risgiau diogelwch er nad oedd rhai yn gallu dangos eu bod yn
asesu risgiau yn gysylltiedig & chontractwyr.

Mae’n werth nodi’r gwaith sylweddol a gwblhawyd gan y Gwasanaeth Dysgu i
ddatblygu systemau ar gyfer rheoli iechyd a diogelwch er mwyn sicrhau fod ysgolion
yn cydymffurfio & rheoliadau a chanllawiau iechyd a diogelwch.

Fodd bynnag, mae risg y bydd y cyfeiriad strategol yn cael ei golli oherwydd diffyg
trosolwg ac adrodd corfforaethol. Heb drosolwg lefel uchel o berfformiad iechyd a
diogelwch, nid fydd modd i’r Cyngor gael sicrwydd o’i effeithiolrwydd wrth reoli risg ac
amddiffyn pobl.

Mae trefniadau hyfforddiant a chodi ymwybyddiaeth yn ddigonol, er mai cyfyngedig yw
tystiolaeth fod gwasanaethau yn cyfathrebu materion iechyd a diogelwch i staff pan
fyddant yn ymuno &’r Cyngor. Yn yr un modd, nid yw aelodau etholedig newydd wedi
derbyn unrhyw hyfforddiant iechyd a diogelwch ffurfiol, er bod sesiwn wedji’i chynllunio
ar gyfer mis Mehefin / Gorffennaf 2018.

O gymryd yr uchod i ystyriaeth a’r chwe Mater / Risg a godwyd, rydym yn gallu rhoi
‘Sicrwydd Rhesymol’ ar gyfer llywodraethu, rheoli risg a rheoli iechyd a diogelwch yn
y Cyngor.



Dilyn i Fyny Adroddiadau Archwilio Mewnol Blaenorol

19. Ar hyn o bryd rydym yn dilyn i fyny'r holl adroddiadau gyda sgor sicrwydd o
‘Cyfyngedig’ neu is.

20. Ni chynhaliwyd unrhyw adolygiadau dilyn i fyny yn ystod y cyfnod, ond mae chwech
wedi eu trefnu ar gyfer y chwe mis nesatf:

Teitl yr

Archwiliad

Dyledwyr
Amrywiol

Gorchmynion
Llys Gofal Plant
odanyr
Amlinelliad
Cyfraith
Cyhoeddus
Fframwaith
Caffael
Corfforaethol
Paratoadau’r
Cyngor ar gyfer
y GDPR
Cydymffurfio a
Safon
Diogelwch Data
y Diwydiant
Cardiau Talu
Rheoli
systemau —
Mynediad
Rhesymegol a
Gwahanu
Dyletswyddau

Rheswm
dros yr
Adolygiad
Dilyn i fyny

amy tro
cyntaf
Dilyn i fyny
am yr ail
dro

Dilyn i fyny
am yr ail
dro

Dilyn i fyny
amy tro
cyntaf
Dilyn i fyny
am yr ail
dro

Dilyn i fyny
amy
trydydd tro

Dyddiad
Dilyn i
Fyny

Gorff 18

Gorff 18

Gorff 18

Gorff 18

Gorff 18

Gorff 18

Lefel
Sicrwydd
Cyfyngedig

Cyfyngedig

Cyfyngedig

Cyfyngedig

Cyfyngedig

Cyfyngedig

Catastroffig

Uchel

Canolig

Isel

12

11



Camau Gweithredu gan Reolwyr

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Fel rhan o’r ymagwedd newydd tuag at archwilio mewnol, rydym wedi symud i ffwrdd
o’r arfer o wneud argymhellion ac, yn lle hynny, rydym yn codi ‘Materion’ a ‘Risgiau’.
Er mwyn annog rheolwyr i gymryd perchenogaeth o’r risgiau, rydym yn rhoi iddynt y
cyfrifoldeb o ddatblygu’r camau gweithredu i fynd i'r afael &'r materion / risgiau a
nodwyd gennym.

Er mwyn rhoi gwybodaeth i'r Pwyllgor ynglyn &'r tueddiadau, mae’r graff isod yn nodi
perfformiad o ran gweithredu’r argymhellion / mynd i'r afael &'r risgiau:

Argymhellion a Weithredwyd a
Materion/Risgiau wedi derbyn sylw

100%
95% /\
90%
85%
80%
75%
70%
65%

60%
Ch1 hyd

Ch3 Cha Chi Ch2 Ch3 Ch4 at 8/6/18

2016/17 | 2016/17 @ 2017/18 @ 2017/18 | 2017/18 @ 2017/18 @ 2018/19
= Uchel Coch Ambr 81% 81% 80% 90% 97% 91% 90%
Canolig Melyn 82% 88% 87% 90% 94% 90% 92%
= |se| Gwyrdd 66% 80% 80% 83% 90% 90% 91%

Fel y gwelir, mae perfformiad y Cyngor wedi gwella’n raddol dros y 17 mis diwethaf
gyda chynnydd sylweddol blwyddyn ar 6l blwyddyn.

Yn flaenorol, roedd dadansoddiad o Faterion/Risgiau a oedd yn parhau i fod angen
sylw yn dangos y gallai rheolwyr a oedd &’r cyfrifoldeb o weithredu argymhellion
ymestyn y dyddiadau targed heb gyfeirio o gwbl at Archwilio Mewnol. Tynnwyd y
cyfleuster hwnnw oddi ar y rheolwyr ac mae’n rhaid cyflwyno unrhyw gais i ymestyn
dyddiad targed i Archwilio Mewnol a fydd yn ystyried yr amgylchiadau cyn caniatau
estyniad.

Roeddem yn disgwyl i hyn gael effaith ar y gyfradd weithredu ac y byddai perfformiad
yn dirywio yn y tymor byr a dyna sydd wedi digwydd. Fodd bynnag, mae hon yn
broses gadarnach ar gyfer sicrhau bod risgiau’n cael sylw ac yn lleihau’r risg o ‘lithro’.

Mae adroddiad mwy manwl ar yr holl argymhellion a Materion/Risgiau sydd heb eu
cwblhau yn cael ei lunio ddwywaith y flwyddyn, a bydd y nesaf yn cael ei gyflwyno ym
mis Medi 2018.



Cynnydd o ran cyflenwi’r Cynllun Gweithredol Archwilio Mewnol
2017/18

27.

Oherwydd llithriad arwyddocaol yn y gwaith o0 2016/17, ymddeoliad y Swyddog Twyll
Corfforaethol ac absenoldeb tymor hir ac ymddiswyddiad yr Uwch Archwilydd, roedd
lleihad sylweddol yn yr adnodd oedd ar gael i gwblhau’r Cynllun Gweithredol ar gyfer
2017/18 ac adolygwyd y cynllun o ganlyniad. Cyflenwyd y Cynllun diwygiedig ac mae
rhai archwiliadau wedi cael eu symud ymlaen, yn dibynnu ar eu blaenoriaeth. Trafodir
y sefyllfa alldro yn fwy manwl yn yr Adroddiad Blynyddol Archwilio Mewnol, sy’n dilyn
yr adroddiad diweddaru hwn.

Cynnydd o ran cyflenwi’r Cynllun Gweithredol Archwilio Mewnol
2018/19

28.

29.
30.

31.

32.

33.

Mae’r Cynllun presennol ynghlwm yn Atodiad A. Er bod cynnydd yn araf yn sgil
cwblhau Cynllun 2017/18, dwy swydd wag ac absenoldeb tymor hir, hyd yn hyn rydym
wedi cwblhau un Gwiriad Cyfrif Terfynol ac wedi dechrau gwaith mewn pedwar maes:

e Adolygiad Thematig Ysgolion Cynradd — Casglu Incwm
e Trefniadau Diogelu rhag Colli Rhyddid

e Trefniadau Monitro Cytundebau Priffyrdd

e Taliadau Uniongyrchol

Rydym hefyd yn ymwneud & dau ymchwiliad sy’n parhau.

Adolygwyd y Cynllun Gweithredol yn unol &’r diwygiadau i’r Gofrestr Risg
Gorfforaethol, a gymeradwywyd gan yr Uwch Dim Rheoli ar 12 Chwefror 2018.

Gwelwyd gostyngiad sylweddol yn yr adnodd oedd ar gael i gyflenwi'r cynllun
oherwydd y swyddi gwag a’r absenoldeb. Rydw i wedi rheoli hyn drwy leihau’r
cwmpas lle’r oedd modd gwneud hynny, a defnyddio cynllun wrth gefn, ond rydym 50
diwrnod yn brin ac mae’n annhebygol y byddwn yn liwyddo i roi sylw 100% i’r Risgiau
Gweddilliol Coch ac Ambr yn y Gofrestr Risg Gorfforaethol.

O’r herwydd byddaf yn ail-flaenoriaethu’r cynllun er mwyn sicrhau fod y meysydd sy’n
peri’r risg mwyaf i'r Cyngor yn cael sylw yn gyntaf.

Ar adeg ysgrifennu’r adroddiad hwn, rydym yn disgwyl am gymeradwyaeth gan y
Panel Recriwtio 1 lenwi dwy swydd uwch archwilwyr ac i hysbysebu’r swyddi hyn.



Cylch Gorchwyl y Pwyllgor Archwilio a LIywodraethu

34.

35.

36.

37.

Dylai’r Pwyllgor adolygu ei gylch gorchwyl o bryd i'w gilydd er mwyn sicrhau ei fod yn
parhau i fod yn briodol. Cafodd y cylch gorchwyl ei adolygu a’i gymeradwyo ddiwethaf
yn Chwefror 2015, gyda’r Pwyligor Gwaith yn ei gymeradwyo yn Ebrill a'r Cyngor Sir
ym Mai 2015.

Yn unol & Blaenraglen Waith y Pwyllgor, roedd y cylch gorchwyl i fod i gael ei gyflwyno
i'r Pwyllgor ym mis Medi 2017. Fodd bynnag, yn y cyfarfod hwnnw, cytunodd y
Pwyllgor i ohirio’r adolygiad o’r cylch gorchwyl tan y cyfarfod o’r Pwyllgor ym mis
Rhagfyr, yn dilyn cyhoeddi canllawiau newydd CIPFA.

Cyhoeddodd CIPFA y canllawiau newydd ym mis Mai 2018, ac fe'i cylchredwyd i
aelodau’r Pwyligor Archwilio a LIlywodraethu ar 25 Mai 2018. Mae rhai o’r aelodau
wedi gofyn am gael bod yn rhan o’r gwaith o adolygu’r cylch gorchwyl a bydd
gweithdy’n cael ei gynnal ym mis Mehefin 2018.

Yn dilyn hynny, rhagwelir y bydd y cylch gorchwyl yn cael ei gyflwyno i'w gymeradwyo
yn y cyfarfod ym mis Gorffennaf 2018 cyn iddo gael ei gymeradwyo’n ffurfiol drwy’r
broses ddemocrataidd.



Atodiad A — Cynllun Gweithredol Archwilio Mewnol 2018/19 (Yn dilyn Diweddaru’r Gofrestr Risg Gorfforaethol yn

Chwarter 3)

Gwasanaeth /
Adain

Rheswm dros ei
gynnwys

Dyddiad Targed
ar gyfer Adrodd
i’r Pwyligor
Archwilio a
Llywodraethiant

Nifer Nodiadau /
dyddiau graddfa
gwirioneddol weddilliol

ar 08/06/18 Ch3

Cynllun a
Gymeradwywyd
yn wreiddiol
2018/19

Graddfa Risg
Gorfforaethol
(Gweddilliol)

Cynllun
Diwygiedig
2018/19

Cofrestr Risg C2
Corfforaethol Parhad Busnes Gorfforaethol YM10 10 10
. . . Cofrestr Risg C2
Corfforaethol Diwygio Budd-daliadau Gorfforaethol YM11 10 10
. Cofrestr Risg
Corfforaethol Diogelu Corfforaethol Gorfforacthol 10 10
Wedi’i
ddileu
oherwydd
. Cofrestr Risg C2 bod y Risg
Corfforaethol Rheoli Salwch Gorfforacthol YM29 15 0 Weddilliol
wedi
gostwng i
D3
CONTEST (Atal Terfysgaeth ac | Cofrestr Risg E1l
Corfforaethol Atal Radicaleiddio) Gorfforaethol YM34 10 10
Safonau Diogelwch Data y .
. . . Cofrestr Risg D1
Corfforaethol Diwydiant Cardiau Talu Gorfforaethol YMa1 10 10 Chwefror 2019
Sicrwydd cyfyngedig
(Awst 2015).
Corfforaethol Rheoli Risg Gweithredwyd proses | Amherthnasol 10 5
newydd ym mis
Hydref 2017.
Deddfwriaeth proffil
uchel sy’n cael effaith
Corfforaethol Deddf Llesiant Cenedlaethau’r swa,eddoI ary ffordd Amherthnasol 10 5
Dyfodol mae’r Cyngor yn
gweithio. Bydd yn
destun adolygiad
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Dyddiad Targed
Graddfa Risg Cynlluna | ke Nodiadau/  ap oyfer Adrodd
Gorfforaethol Gymeradwywyd dyddiau graddfa i’r Pwyllgor

ar 08/06/18 ch3 Archwilio a
Llywodraethiant

Gwasanaeth / Rheswm dros ei i
iwygiedig

Adain gynnwys yn wreiddiol 2018/19 gwirioneddol weddilliol

(Gweddilliol) 2018/19

penodol gan Swyddfa
Archwilio Cymru
Deddfwriaeth proffil
uchel sy’n cael effaith
sylweddol ar y ffordd
mae’r Cyngor yn

Deddf Gwasanaethau

Corfforaethol Cymdeithasol a Llesiant — L . Ambherthnasol 10 5
gofynion Rhan 9 gW?IthI?. Estyniad gan

LIC i weithredu
cyllidebau wedi’u
cyfuno

Corfforaethol Rheoli Risg Twyll Gofyniad gan PSIAS Ambherthnasol 20 10
Systemau Ariannol

Adnoddau Adennill a Dileu dyledion Allweddol — pryderon | Amherthnasol 15 15
A151
System Ariannol

Adnoddau Incwm Allweddol — sicrwydd | Amherthnasol 20 15

archwilio allanol
System Ariannol
Adnoddau Cyflogres Allweddol — sicrwydd | Amherthnasol 20 15
archwilio allanol

Wedi ei
ddileu
oherwydd
E2 bod y .Ri.sg
10 0 Weddilliol
wedi

Gwasanaethau Cofrestru Tir Cofrestr Risg
Cyfreithiol Gorfforaethol YM33

lleihau o
D1 (Ambr) i
E2 (Melyn)

Archwiliad TG — Diogelwch Cofrestr Risg

Seibr Gorfforaethol 15 15

TGCh

11



Gwasanaeth /

Adain

Rheswm dros ei
gynnwys

Graddfa Risg
Gorfforaethol
(Gweddilliol)

Cynllun a
Gymeradwywyd
yn wreiddiol
2018/19

Cynllun
Diwygiedig
2018/19

Nifer
dyddiau
gwirioneddol
ar 08/06/18

Nodiadau /
graddfa
weddilliol
Ch3

Dyddiad Targed
ar gyfer Adrodd
i'r Pwyllgor
Archwilio a
Llywodraethiant

TGCh Archwiliad TG - Seilwaith g | COfrestr Risg b2 10 10
Gwasanaeth T2
Dileu
oherwydd
fal ( ; bod y Risg
Gofal Cwsmer (yn cynnwys Cofrestr Risg C3 Weddilliol
Corfforaethol Cyswllt Mén) Gorfforaethol YM40 15 0 wedi
gostwng o
B3 (Ambr) i
C3 (Melyn)
- Cofrestr Risg C2
AD Recriwtio a Chadw Gorfforaethol YM5 15 15

Gwasanaethau Parcio Ceir —

Arbrawf newydd
mewn lle 0 2017/18

Rheoleiddio a Rhagler.m Ynys Ynni (yn. cynnwys Cofrestr Risg C2/D2
Datblygu cynlluniau mawr megis Wylfa Gorfforacthol YM15 10 10
Economaidd Newydd) YM19/20
Rheoleiddio a
Cofrestr Risg B3

Datblygu. Gwasanaethau Hamdden Gorfforaethol YM39 20 10
Economaidd

- Cais y Pennaeth We.dl e
Rheoleiddio a gario

Gwasanaethau Hamdden — Gwasanaeth —
Datblygu . . Ambherthnasol 0 15 drosodd
. Llywodraethiant a Rheolaeth newidiadau
Economaidd strwythurol mawr °
Y 2017/18

Priffyrdd Gorfodaeth gyda sefydliad éllanol Ambherthnasol 20 15
ar gyfer gorfodi
rheolau parcio
Trefniadau Monitro Contract Cais y Pennaeth Wediei
Priffyrdd . y Ambherthnasol 0 15 gario Medi 18
Priffyrdd Gwasanaeth drosodd
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Gwasanaeth /
Adain

Tai / Rheoleiddio

Rheswm dros ei
gynnwys

Cofrestr Risg

Deddf Tai 2014)

a Datblyg}J Datblygu Tai Cyngor Gorfforaethol
Economaidd
Tai Sipsiwn a Theithwyr (Gofynion | Cofrestr Risg

Gorfforaethol

Graddfa Risg
Gorfforaethol
(Gweddilliol)

C2/A4
YM36/37

Cynllun a
Gymeradwywyd
yn wreiddiol
2018/19

Cynllun
Diwygiedig
2018/19

Nifer
dyddiau
gwirioneddol
ar 08/06/18

Nodiadau /
graddfa
weddilliol
Ch3

o
2017/18

Dyddiad Targed
ar gyfer Adrodd
i'r Pwyllgor
Archwilio a
Llywodraethiant

Plant

Bwrdd Integredig Cyflenwi
Gwasanaeth

Rheoliadau Diogelu Data

Cofrestr Risg
Gorfforaethol

YMA43

. Trefniadau Diogelu rhag Collid | Cofrestr Risg C2
Oedolion Rhyddid Gorfforaethol YM32 15 15 Gorff 18
Wedi ei
. gario
Oedolion Taliadau Uniongyrchol Cais y Pennaeth 0 10 drosodd Medi 18
Gwasanaeth o
2017/18

. Cofrestr Risg C2
Dysgu Cyffredmol (GDPR) ' Gorfforacthol YM38 10 10
gweithredu mewn Ysgolion
Wedi ei
. . . gario
Dysgu Adon_gmdau Thematig Cais y Pennaeth 0 20 drosodd Medi 18
Ysgolion Cynradd Gwasanaeth o
2017/18
Cais y Pennaeth z\;/;::; ¢!
. Gwasanaeth D3
Dysgu Cynnal a Chadw Ysgolion (Priffyrdd, Gwastraff AD1 20 0 :rosodd
ac Eiddo); Dysgu 2017/18




Gwasanaeth /
Adain

Teitl

Rheswm dros ei
gynnwys

Graddfa Risg
Gorfforaethol
(Gweddilliol)

Cynllun a

Gymeradwywyd
yn wreiddiol

2018/19

Cynllun

Diwygiedig
2018/19

Dyddiad Targed
ar gyfer Adrodd
i'r Pwyllgor
Archwilio a
Llywodraethiant

Nifer Nodiadau /
dyddiau graddfa
gwirioneddol weddilliol
ar 08/06/18 Ch3

| CYFANSWMARCHWILADAU | | | 35 | 315 | | |

Nifer o adroddiadau
sicrwydd cyfyngedig
angen eu dilyn i fyny,

Gwaith Dilyn i Fyny yn cynnwys adrodd a 90 50
gweinyddu 4Action

Gwaith Atal Twyll Cyffredinol,
Mente.r Twyll CenedIaTe.thoI, 110 60
ymholiadau ac atgyfeiriadau
Cau gwaith y flwyddyn 20 38
flaenorol
Ardystio Grantiau:
e Grant Gwisg Ysgol
e Grant Rhentu Doeth

Cymru Gofynion grant 25 10
e Grant Gwella Addysg
e Grant Datblygu Disgyblion
e Chweched Dosbarth a

Dysgu Parhaus Oedolion
Ymgynghoriaeth Corfforaethol 40 60
Pwyllgor Archwilio a
Llywodraethu, yn cynnwys 40 40
hyfforddiant i aelodau
Adolygiad Rheoli 50 40
Digwyddiadau Annisgwyl 100 5
CYFANSWM 475 303
Risg ac Yswiriant 30 20
Gweinyddu Cyffredinol 60 40
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Dyddiad Targed

Gwasanaeth / Rheswm dros ei Graddfa Risg Gynfz:‘a:::wnyawyd Cynllun y\i/fde(;iau N‘;f;?ﬂ:/ arfyfer Adrodd
Adain gynnwys Gorffora_e.t_hOI yn wreiddiol Diwygiedig gwirioneddol weddilliol e Pwy.ll.gor
(Gweddilliol) 2018/19 2018/19 Archwilio a
Llywodraethiant
Datblygiad Personol ac
Adolygiad, Cyfarfodydd 121 a 35 30
Thim
Rheoli, yn cynnwys cysylltu ag
Archwilio Allanol a pharatoi 50 40
cynllun archwilio
Gwyliau, yn cynnwys
blynyddol, statudol, arbennig a 250 345
salwch
Hyfforddiant a Datblygiad
staff, yn cynnwys sesiynau 75 85
cynefino a gwersi Cymraeg
CYFANSWM 500 560
CYFANSWM ADNODD 1350 1178
ADNODD SYDD AR GAEL 1300 1129
DIFFYG O RAN ADNODD -50 -50
CYNHYRCHIANT 64% 53%
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CYNGOR SIR YNYS MON

CYFARFOD: Pwyllgor Archwilio a LIywodraethu
DYDDIAD: 27 Mehefin 2018
PWNC: Diogelu Data
PENNAETH GWASANAETH: Lynn Ball
AWDUR YR ADRODDIAD: Patricia Noemi Diaz
Huw Pierce Pritchard

NATUR A RHESWM DROS ADRODD:
Deddfwriaeth newydd Diogelu Data 2018 a’r broses o’i gweithredu ar draws holl
Wasanaethau’r Awdurdod.

1. CYFLWYNIAD

Bwriad yr adroddiad hwn yw rhoi crynodeb o’r broses o weithredu’r Rheoliad Diogelu Data
Cyffredinol (GDPR) a Deddf Diogelu Data 2018 (DPA 2018), y cyfeirir atynt fel “Deddfwriaeth
Diogelu Data”, ar draws holl Wasanaethau'r Awdurdod hyd at 25 Mai 2018. Yn ogystal mae’r
adroddiad yn cyflwyno crynodeb o ddatblygiadau rhwng 25 Mai 2018 a 18 Mehefin 2018. Yn
ychwanegol, rhoddir crynodeb o’r rhaglen o waith cydymffurfio a gynlluniwyd ar gyfer cam
nesaf y datblygiad.

2. Perfformiad hyd at 25 Mai 2018

Mae’r Cyngor yn awdurdod cyhoeddus mawr sy’'n ymgymryd ag ystod eang o weithgareddau
prosesu data personol cymhleth. Mae’r Cyngor yn cyflawni ystod eang o dasgau er budd y
cyhoedd ac mewn ymateb i nifer o sbardunau statudol. Mae hynny’n golygu prosesu data
personol sensitif iawn a gweithgareddau swp brosesu; mae’r prosesu’n creu risg diogelu
data.

Roedd yn ofynnol i Wasanaethau Cyfreithiol y Cyngor ddatblygu gweledigaeth ynglyn & beth
fyddai gweithredu’r ddeddfwriaeth yn ei olygu a datblygu rhaglen o waith. Roedd rhaid
ystyried fod y gwaith hwn yn cael ei ddatblygu heb ganllawiau ffurfiol gan Reoleiddiwr y DU.

Cafodd y cynllun Corfforaethol ei grynhoi mewn Cynllun Pum Cam, gyda’r bwriad o
gynorthwyo Gwasanaethau’r Cyngor i weithio tuag at gydymffurfio &'r ddeddfwriaeth newydd.
Cyflwynwyd cam cyntaf y Cynllun ym mis Tachwedd 2017. Cyflwynwyd pum cam y cynllun yn
raddol er mwyn i'r Gwasanaethau gael y cyfle i reoli’r broses weithredu fesul cam. Y camau
oedd:
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Cam 1l Dweud wrth Bobl sut ydym yn defnyddio eu data.

Cam 2 Gwybod beth ydym yn ei wneud a pham.

Cam 3 Cadw tystiolaeth gywir am gyhyd ag y bo’i hangen.

Cam 4 Bydd ein holl bolisiau a phrosesau’n cydymffurfio.

Cam 5 Hyfforddiant

Nid yw penawdau’r pum cam yn cyfleu cymhlethdod y tasgau sydd eu hangen i weithredu’r
Cynllun Corfforaethol. Roedd y ddeddfwriaeth newydd yn golygu bod rhaid datblygu
prosesau, yn ogystal a pholisiau, sydd yn cael effaith ar sut mae’r Cyngor yn gweithredu a
sut mae’n rhyngweithio &’i gwsmeriaid ac eraill. Roedd y Pum Cam, o’'u gweithredu mewn
modd amserol, yn darparu sylfaen gadarn ar gyfer cyflwyno a gweithredu’r ddeddfwriaeth.
Roedd yr holl waith a gwblhawyd gan bob Gwasanaeth yn cael ei safio ar yriant pwrpasol ar
wahan ar Rwydwaith y Cyngor.

Mae’r matrics isod yn crynhoi'r sefyllfa ar 25 Mai 2018 mewn perthynas a'r cynllun a gréwyd.

Mae Gwasanaethau Cyfreithiol wedi datblygu prosesau a pholisiau priodol er mwyn
cydymffurfio &'r ddeddfwriaeth ac i ddatblygu diwylliant o gydymffurfio o fewn y
Gwasanaethau.

Prosesau:

Proses Asesu Effaith Diogelu Data

Proses Cytundeb Prosesu Data

Gweithdrefn Torri Rheolau Data

Cynllun Cydymffurfio Dosbarthu Atebolrwydd Diogelu Data
Proses Rheoli Cwynion Diogelu Data

Polisiau a Chanllawiau
Datblygwyd y polisiau a’r dogfennau canllaw a ganlyn:
- Dogfennaeth Cytundeb Prosesu Data diwygiedig
- Polisi Diogelu Data Corfforaethol — (newydd)
- Hysbysiad Preifatrwydd Corfforaethol — (newydd)
- Polisi Preifatrwydd y We — (newydd)
- Nodiadau canllaw i staff ar Restrau Cadw Data (newydd)
- Ffurflen gais Mynediad Gwrthrych y Data ar gyfer y cyhoedd — (newydd)
- Polisi cais Mynediad Gwrthrych y Data (ar gyfer staff yn unig) — (newydd)
- Nodiadau canllaw Mynediad Gwrthrych y Data (ar gyfer staff yn unig) — (newydd)
- Templedi llythyrau torri rheolau data (gwrthrych y data a'r ICO) — (newydd)
- Dogfennaeth Asesiad Effaith Diogelu Data
- Nodiadau Canllaw Asesiad Effaith Diogelu Data (ar gyfer staff yn unig) — (newydd)
- Polisi Prosesu Data Personol Sensitif
- Polisi Penodi Proseswyr Data
- Polisi Digwyddiadau Diogelwch Data
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Tabl 1: Mae’r Matrics isod yn crynhoi'r sefyllifa ar 25 Mai 2018 mewn perthynas &'r rhaglen a
gynlluniwyd.

Y Datganiad o
Gydymffurfiaeth P:';’:;‘fiz Tae“'egomhyg'
wed#i lofnodi =
Adnoddau Do W W
Do v +
Do W Vv
7
Na v (derbyniwyd
=] drafft)
< -
I +V
= '
u Na v (derbyniwyd
Z
< drafft)
< . .
2 Do v v
o
Datblygu Economaidd Do v v
Na W W
Trawsnewid Do v W
1 2
STAGE 1/CAM 1 | STAGE 2/CAM 2

3. Cynllun Gwaith (ar 61 25 Mai 2018)

Bu’r pwyslais ar gydymffurfio &'r Cynllun Pum Cam, ond erbyn hyn mae’r Cyngor yn canolbwyntio ar
sicrhau fod pob Gwasanaeth yn gallu dangos atebolrwydd am brosesu data personol yn gyfreithiol a
chydymffurfio &’r ddeddfwriaeth newydd. | wneud hynny, bydd y Gwasanaethau Cyfreithiol yn
gweithio gyda phob Gwasanaeth i sicrhau fod y prosesau newydd a gyflwynwyd yn cael eu
gweithredu’n effeithiol. Mae monitro gweithgareddau yn hanfodol.

Fel rhan o wiriadau diwydrwydd dyladwy, mae’n hanfodol fod Gwasanaethau risg uchel:
Gwasanaethau Oedolion a Phlant, Addysg a Thai yn cael blaenoriaeth. Cafwyd oedi gyda thystiolaeth
a chyflwyniadau pob Gwasanaeth cyn mis Mai 2018 felly mae angen gwneud gwaith sylweddol yn
ystod y deufis nesaf i sicrhau fod systemau’r Gwasanaethau hyn yn ddigon cadarn i ddangos eu bod
yn cydymffurfio mewn modd cynaliadwy.

Mae’r Gwasanaeth Cyllid yn risg canolig i uchel ac felly mae angen ei fonitro’n ofalus oherwydd yr

wybodaeth bersonol sy’n cael ei chadw ynglyn & budd-daliadau a’r dreth gyngor. Mae’n rhaid dweud
fod y Gwasanaeth hwn wedi cyflwyno’r holl wybodaeth oedd ei hangen ar gyfer pob cam ar amser.
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Tabl 2: Crynodeb o’r Cynllun Gwaith

Tasgau I'w gwblhau
erbyn diwedd

Sicrhau fod yr holl Benaethiaid Gwasanaeth yn derbyn gwybodaeth pan geir achos o Mehefin 2018
dorri rheolau data a’u bod yn sicrhau fod eu staff yn ymwybodol o sut i adrodd ar hyn
yn fewnol.

Blaenoriaeth

Gwiriadau diwydrwydd dyladwy ar Gam 1 i Gam 3 ar draws yr holl Wasanaethau ac Gorffennaf 2018

adolygu polisiau mewnol newydd Gwasanaethau. (blynyddol)
Nodi gofynion hyfforddiant a datblygiad arbenigol ar Ddiogelu Data i staff sydd ei Mehefin 2018
angen. Yn arbennig Gwasanaethau risg uchel sy’n prosesu data personol sensitif sy’n
gweithio gydag oedolion bregus, plant a phobl ifanc.
Yn ystod
Gorffennaf ac
Cyflwyno Hyfforddiant Diogelu Data Arbenigol Awst 2018
Rhoi sylw i risgiau diogelu data sy’n codi o gontractau presennol a sicrhau fod y Gorffennaf ac
Cytundeb Prosesu Data newydd yn cael ei ddefnyddio’n gyson. Awst 2018
(dwywaith y
flwyddyn)

Adolygu a diweddaru’r holl Bolisiau sy’n berthnasol i Ddiogelu Data (yn cynnwys rhai Gorffennaf 2018

sydd a themau Diogelu Data cyffredinol). (blynyddol)
(=1 ) [:80[ TN Cynorthwyo’r holl Wasanaethau gydag ymholiadau Diogelu Data wrth iddynt godi. Mehefin 2018
ymlaen
Canolig Archwiliad Mewnol ar gydymffurfiaeth a Deddfwriaeth Diogelu Data. Awst a Medi
2018 (blynyddol)
Canolig Edrych i mewn i sefydlu gweithgor Diogelu Data gyda chynrychiolaeth o bob Erbyn Hydref
Gwasanaeth. Mae hyn er mwyn sicrhau fod y cysyniad o Ddiogelu Data a 2018 ymlaen

chydymffurfiaeth yn cael ei wreiddio’n gyson ym mhob Gwasanaeth gydag adroddiadau
rheolaidd ar lefel gorfforaethol ac ym mhob Gwasanaeth.

Canolig Trefnu amserlen o sesiynau anffurfiol a strwythuredig gyda staff ar Ddiogelu Data. O Awst 2018
gymorthfeydd 1 awr wythnosol i seminar Diogelu Data unwaith y flwyddyn. ymlaen

Canolig Cynnal cofrestr o ymholiadau sensitif a digwyddiadau torri rheolau data ac adrodd Mehefin 2018
arnynt i’r UDA yn fisol. ymlaen

Datblygu Dangosyddion Perfformiad Allweddol
Datblygu Cynllun Monitro Archwilio a Chydymffurfio

Sicrhau Ansawdd gwaith ar Gamau 1-3.

Gwasanaethau Cyfreithiol, Mehefin 2018.
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